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UPRAVNA SKOLA ZAGREB
Prilaz baruna Filipovi¢a 30
10000 ZAGREB

KLASA: 602-13/26-01/04
URBROJ: 251-283-01-26-1
Zagreb, 21. 10. 2026.

JAVNI POZIV
nastavnicima Upravne Skole Zagreb

za sudjelovanje u Erasmus+ projektu mobilnosti
(P)ostanimo ukljucivi!

(broj projekta: 2026-1-HR01-KA122-VET-000431414)

Upravnoj skoli Zagreb odobrena je od strane Agencije za mobilnost i programe EU provedba
Erasmus + projekta pod nazivom (P)ostanimo ukljuéivi! u trajanju od 18 mjeseci (od 1.
studenoga 2026. do 30. travnja 2028.).

Cilj projekta je unaprijediti inkluzivnost strukovnog obrazovanja u podru&ju administrativnih
zanimanja te ukloniti prepreke koje trenutno onemogucuju ukljucivanje u€enika s ostecenjem
sluha u naSe programe.

Cilievi projekta ostvarit ¢e se provedbom mobilnosti nastavnika na strukturirani tecaj u
Spanjolsku i Finsku, pra¢enjem rada u Spanjolskoj i na Islandu, dolaskom inozemnog
stru€njaka te odlaskom ucenika (i Cetiri nastavnika u pratnji) na stru¢nu praksu u Portugal.

Upravna $kola Zagreb raspisuje poziv za odabir nastavnika za sudjelovanje u projektnom
timu i odlazak na mobilnosti stru€nog usavrSavanja/pracenja rada/pratnju ucenicima na
stru¢noj praksi.

Izrazi koji se koriste u tekstu u muskom rodu su neutralni i odnose se i na muske i na zenske
osobe.

SUDIONICI MOBILNOSTI | ZADUZENJA NASTAVNIKA
U Skolskoj godini 2026./2027. te 2027./2028. planirane su sljede¢e mobilnosti:

1. mobilnost struénog usavrS8avanja za nastavnike — Finska (2 nastavnika strukovnih
predmeta)

2. mobilnost struénog usavravanja za nastavnike — Spanjolska (1 stru¢ni suradnik ili
ravnateljica)

3. mobilnost praéenja rada — Island (2 nastavnika strukovnih predmeta)

4. mobilnost pra¢enja rada — Spanjolska (1 struéni suradnik ili ravnateljica)

5. mobilnost struCne prakse za ucCenike — Portugal (4 nastavnika — strukovni ili
opceobrazovni)

6. dolazak inozemnog stru¢njaka
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Zaduzenja nastavnika na struénom usavrsavanju bit ¢e:

sudjelovanje u aktivnostima projekta

koristenje Beneficiary module za unos podataka o mobilnosti

samostalni pronalazak te€aja i organizacija putovanja

priprema za mobilnost

priprema dokumentacije za odlazak na stru¢no usavrSavanje

bilieZenje zapaZanja i dojmova u svrhu provedbe evaluacijskih postupaka u projektu
objavljivanje informacija o mobilnosti na drudtvenim mrezama, web stranici 3kole i
eTwinning projektu

sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta

sudjelovanije u izradi zavrsnog izvjeS¢a projekta

Zaduzenja nastavnika na prac¢enju rada bit ce:

sudjelovanje u aktivnostima projekta

koristenje Beneficiary module za unos podataka o mobilnosti

samostalni pronalazak organizacije i mentora za prac¢enje rada

samostalna organizacija putovanja

priprema za mobilnost

priprema dokumentacije za odlazak na pracéenje rada

biljeZzenje zapaZzanja i dojmova u svrhu provedbe evaluacijskih postupaka u projektu
objavljivanje informacija o mobilnosti na drudtvenim mrezama, web stranici Skole i
eTwinning projektu

sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta

sudjelovanje u izradi zavr$nog izvjeSca projekta

Zaduzenja nastavnika u pratnji u¢enika bit ¢e:

sudjelovanje u aktivnostima projekta

koriStenje Beneficiary module za unos podataka o u€enicima i nastavnicima o
mobilnosti

podrSka i pomoc¢ u€enicima tijekom puta i svakodnevnim situacijama tijekom boravka
na mobilnosti i stru¢noj praksi

priprema dokumentacije za odlazak na stru¢nu praksu

praéenje redovitosti izvr§avanja obveza ucenika tijekom mobilnosti

kontaktiranje s predstavnicima partnerske organizacije i Upravnom Skolom Zagreb
tijekom mobilnosti

pomoc¢ ucenicima u pripremi diseminacijskih materijala o steCenom iskustvu tijekom
mobilnosti

objavljivanje informacija o mobilnosti na drustvenim mrezama, web stranici Skole i
eTwinning projektu

biljezenje zapazanja i dojmova u svrhu provedbe evaluacijskih postupaka u projektu
sudjelovanje u diseminaciji rezultata projekta

sudjelovanije u izradi zavrsnog izvjeS¢a projekta
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PRIPREMA | PROVEDBA MOBILNOSTI STRUCNOG USAVRSAVANJA | PRACENJA
RADA

Izabrani nastavnici samostalno ¢e traziti te€aj stru¢nog usavr$avanija ili organizaciju i mentora
za pracenje rada u skladu s ciljevima projekta na lokaciji za koju su izabrani. Samostalno ¢e
prikupljati dokumentaciju, organizirati putovanje, smjestaj i putno osiguranje te swvu
dokumentaciju dostaviti projektnoj koordinatorici.

Sudjelovanje na mobilnosti nastavnika moguce je od 1. prosinca 2026. godine do 20. veljace
2028. godine. Trajanje mobilnosti je 6 dana i dva dana za putovanje. Nastavnicima je iz
projekta osigurana financijska potpora koja pokriva ukupne troSkove puta i boravka u
inozemstvu za sve dane mobilnosti.

PRIPREMA | PROVEDBA MOBILNOSTI STRUCNE PRAKSE UCENIKA

Tijekom mobilnosti u€enicima ¢e podrsku pruzati dva nastavnika u pratnji u prvom tjednu te
druga dva nastavnika u drugom tjednu.

Provedba mobilnosti u€enika je u razdoblju od sije€nja do oZujka 2027. godine, odnosno 14
dana, u Sto su uklju€eni dani putovanja. U&enicima i nastavnicima u pratnji iz projekta je
osigurana financijska potpora koja pokriva ukupne troSkove puta i boravka u inozemstvu za
sve dane mobilnosti.

ROK | NACIN PODNOSENJA PRIJAVE

Rok za podnos$enije prijave na javni poziv je 29. listopada 2026. godine do 20 sati putem
Google obrasca:

https://forms.gle/gXm735bsyUigznei9

Potrebno je ispuniti obrazac prijave s osobnim podatcima nastavnika te motivacijskim
pitanjima, a na zadnjem koraku potrebno je ucitati:

1. Zivotopis u Europass formatu

Zainteresirani nastavnici sa zadovoljenim uvjetima za prijavu i potpunom dokumentacijom bit
¢e pozvani na razgovor.

Postupak izbora nastavnika u pratnji provest ¢e viSeClano Povjerenstvo za izbor nastavnika
za mobilnost struénog usavrSavanja nastavnika, koje ¢e imenovati ravnateljica.

Kriterijima za odabir nastavnika za stru¢no usavrSavanje/pracenje rada dat ¢e se prednost
nastavnicima:

o koji se aktivno sluZe engleskim jezikom u govoru i pismu

e Kkoji do sada nisu sudjelovali u Erasmus+ projektima

e Koji se istiCu izvannastavnim radom

e Kkoji ukljuCuju inkluzivne prakse u svoj rad

¢ motiviranima za sudjelovanje u projektu

¢ koji ima uvjete za prijavu kao sudionik s manje mogucénosti.
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https://forms.gle/qXm735bsyUiqznei9
https://europass.europa.eu/hr/create-europass-cv

Kriterijima za odabir nastavnika za pratnju u€enicima na stru¢noj praksi dat ¢e se prednost
nastavnicima:

¢ koji se aktivno sluze engleskim jezikom u govoru i pismu

e koji su do sada sudjelovali u Erasmus+ projektu kao pratnja u¢enicima na stru¢noj

praksi

e koji se istiCu izvannastavnim radom

¢ koji imaju iskustvo razrednickih poslova i odlazaka na izvanucioni¢ku nastavu

e Kkoji ukljucuju inkluzivne prakse u svoj rad

e motiviranima za sudjelovanje u projektu.

KRITERIJI | BODOVANJE U SELEKCIJOM POSTUPKU

Selekcijski postupak provodi vise€lano neovisno Povjerenstvo za odabir nastavnika koje
imenuje ravnateljica Skole.

Kriteriji za odabir nastavnika i bodovanije kriterija pri selekcijskom postupku:

KRITERIJ ZA ODABIR NASTAVNIKA ZA STRUCNO

USAVRSAVANJE IL| PRAGENJE RADA BODOVANJE
Motivacijsko pismo Razlozi prijave 0-1
(ako je smjernica zadovoliena | pmotiviranost 0-1
— 1 bod, ako je povrsno
zastupljena ili nije zastupljena Ocekivanja od mobilnosti | 0.1
Zivotopis _ .

Poznavanje engleskog jezika 0-2

Dosadasnje iskustvo u Erasmus+ programu (dva boda ako nije
sudjelovao, jedan bod ako je sudjelovao u jednom projektu, O 0-2
bodova ako je sudjelovao u dva ili viSe projekta)

Vodenje izvannastavnih aktivnosti/Skolskih
projekata/organiziranje natjecanja u zadnjih pet godina -
Skolski/drzavni/medunarodni projekti (0 bodova ako ne vodi, 1

bod do 2 aktivnosti, 2 boda za 3 aktivnosti, 3 boda za 4 0-10
aktivnosti, 5 bodova za 5-7 aktivnosti, 7 bodova za 8-10

aktivnosti, 10 bodova za viSe od 10 aktivnosti)

Sudionik s manje mogucnosti (prema Erasmus+ pravilima) 3
Razgovor s kandidatima 0-10
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KRITERIJ ZA ODABIR NASTAVNIKA U PRATNJI BODOVANJE
Motivacijsko pismo Razlozi prijave 0-1
(ako je smjernica zadovoliena | pmotiviranost 0-1

— 1 bod, ako je povrsno

zastupljena ili nije zastupliena | ogekivanja od mobilnosti | 0-1
- 0 bodova) projekta )

Zivotopis _ .
Poznavanje engleskog jezika 0-2

Dosadasnje iskustvo u Erasmus+ projektu (jedan boda za jedan

projekt) 0-5
Razrednistvo (jedan bod za jedno razrednistvo) 0-5
Sudjelovanje u izvanucioni¢koj nastavi (jedan bod za svaku 0-5
izvanucioni¢ku nastavu u zadnjih pet godina)

Vodenje izvannastavnih aktivnosti/Skolskih

projekata/organiziranje natjecanja u zadnjih pet godina -
Skolski/drzavni/medunarodni projekti (O bodova ako ne vodi, 1 0- 10
bod do 2 aktivnosti, 2 boda za 3 aktivnosti, 3 boda za 4

aktivnosti, 5 bodova za 5-7 aktivnosti, 7 bodova za 8-10

aktivnosti, 10 bodova za vise od 10 aktivnosti)

Razgovor s kandidatima 0-10

VRIJEME | MJESTO OBJAVE REZULTATA NATJECAJA

Prema ukupnom broju bodova bit ¢e objavljena privremena rang ljestvica do 3. studenoga
2026. na oglasnoj plo¢i Skole i mreznoj stranici Skole.

Uvid u natje€ajnu dokumentaciju i predaju Zalbe bit ée moguce izvrsiti do 4. studenoga 2026.
u uredu ravnateljice. Rok unutar kojega ce biti dostavljen odgovor na Zalbu je 8 radnih dana
od dana zaprimanja zZalbe.

Konacna odluka o izboru nastavnika bit ¢e objavljena do 12. studenoga 2026. na oglasnoj
ploci Skole i mreznoj stranici Skole.

RAVNATELJICA

Suzana Hitrec, prof., v.r.
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